SEAGOVILLE, TEXAS
CITY COUNCIL MEETING AGENDA
THURSDAY, APRIL 27,2023

City Council Chambers, City Hall
702 N. Hwy 175
Seagoville, Texas 75159

Town Hall Meeting 6:30 p.m.
Call to Order
Invocation
Pledge of Allegiance

The City of Seagoville is hosting a Town Hall Meeting to receive information from the City
Attorney concerning the propositions on the ballot for the May 6, 2023, General Election.

Notice is hereby given that members of the Seagoville City Council, in numbers which may
constitute a quorum, may be in attendance at this Town Hall Meeting. There will be no
deliberation, nor will there be any formal action taken at this Town Hall Meeting.

Adjourn

Posted Friday, April 21, 2023, by 5:00 P.M.
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As authorized by Section 551.071(2) of the Texas Government Code, this meeting may be convened into
closed executive session for the purpose of seeking confidential legal advice from the City Attorney on
any agenda item listed herein.

The City of Seagoville does not discriminate on the basis of disability in the admission or access to, or
treatment or employment in, its programs or activities. If you have a request for services that will make
this program accessible to you, please contact the City of Seagoville at least 72 hours in advance at (972)
287-6819. (TDD access 1-800-RELAY-TX)

DATES TO REMEMBER
* Monday, May 1, 2023, Regular City Council Meeting




Agenda ltem:

Meeting Date:  April 17, 2023

ITEM DESCRIPTION:

The City of Seagoville is hosting a Town Hall Meeting to receive information from the City
Attorney concerning the propositions on the ballot for the May 6, 2023, General Election.

BACKGROUND OF ISSUE:

City Attorney Thomas to provide information.

FINANCIAL IMPACT:

N/A

RECOMMENDATION:

N/A
EXHIBITS:

List of Propositions — English, Spanish, Vietnamese



Proposition A

Shall Article I, Section 1.01(b) of the Home Rule Charter be amended to revise
number of signatures required on a petition requesting the calling of an election to
change the form of government to fifty (50%) percent of the total number of legal
qualified electors voting for Mayor at the last preceding City election ?

Proposition B

Shall the Home Rule Charter be amended to delete outdated language and add
updated language to comply with state law requirements?

Proposition C

Shall Article 111, Sections 3.01 and 3.02 of the Home Rule Charter be amended to
clarify the requirement that the mayor and members of the city council must be
qualified voters of the City residing within the City of Seagoville for a minimum
of one (1) year prior to and on the date of the election and during the term of office
in order to hold office?

Proposition D

Shall Article 11, Section 3.01 of the Home Rule Charter be amended to add a
provision that a member of the city council, including the mayor, shall forfeit his
office should he lack any of the qualifications of office prescribed by law and to
provide that the city council may, by ordinance, provide the process for determining
and declaring forfeiture?

Proposition E

Shall Article 11, Section 3.03 of the Home Rule Charter be amended to provide for
compensation for each member of the city council, including the mayor,, at a rate
of thirty ($30.00) dollars for each regular and special called council meeting
attended by said member?

Proposition F

Shall Article 111, Section 3.19 of the Home Rule Charter be amended to provide that
a member of any city board or commission shall not have been finally convicted of
(1) afelony or an assaultive class A misdemeanor for which the person has not been
pardoned or otherwise released from the resulting disabilities or (2) a non-assaultive
class A misdemeanor within ten years of the date of appointment of such person to
the board of commission?
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Proposition G

Shall Article IX, Section 9.03 be amended to provide that relationship to another
city employee does not prohibit a person being employed by or contracting with
the City, except that no person related to a supervisory city employee within the
second degree by affinity or the third degree by consanguinity shall serve directly
under the supervision of such relative?

Proposition H

Shall the Home Rule Charter be amended to add a new section 12.04 to Article XII
to provide that in the event of typographical, grammatical, gender-specific, or other
non-substantive errors in the Charter, the city council may, by majority vote, correct
the same, provided that such correction may not alter the substantive meaning of
any provision of the Home Rule Charter?
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EXHIBIT A
PROPOSED AMENDMENTS

Proposition A:

Section 101(b)

“After the City of Seagoville has elected, either by the voluntary act of the City Council or by vote
of a majority at the election hereinafter prescribed, such plan or form of government may be
abandoned only upon the filing of a petition with the City Secretary, signed by not less than fifty
wenty percent (5028%) of the total number of legal qualified electors voting for Mayor at the last
preceding City election, requesting the Mayor to call a special election for the abandonment of the
City Manager form of government, whereupon it shall be the duty of the Mayor within ten (10)
days after the filing of such petition to issue a proclamation calling a special election for such
purpose, and such election shall be held within thirty (30) days after the filing of such petition.
Such proclamation shall state that the election is called in order to submit the question of the
abandonment of the City Manager plan of government as previously adopted and instituted by the
City. Such proclamation shall be published one time at least ten (10) days before the date of such
election in a newspaper of general circulation within the City, and shall also be posted in at least
five (5) conspicuous places within such City not less than ten (10) days preceding such election.

The ballots used for the submission of such questions shall be substantially as follows:
FOR abandoning the City Manager form of government in the City of Seagoville.

AGAINST abandoning the City Manager form of government in the City of Seagoville.

If a majority of all votes cast at such election shall be in favor of the abandonment of the City
Manager plan, then governing body of the City of Seagoville shall within sixty (60) days after such
election discharge the City Manager, and shall then assume the powers and duties delegated to
such governing body under the terms of the Charter of the City of Seagoville, in the same manner
and to the same extent as though the provisions of the article had never been instituted.”

Proposition B:

Section 101(b):

“After the City of Seagoville has elected, either by the voluntary act of the City Council or by vote
of a majority at the election hereinafter prescribed, such plan or form of government may be
abandoned only upon the filing of a petition with the City Secretary, signed by not less than twenty
percent (20%) of the total number of legal qualified electors voting for Mayor at the last preceding
City election, requesting the City Council Mayek to call a special election for the abandonment
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of the Sy Council-Manager form of government, whereupon it shall be the duty of the City
Council Mayerwithin ter=203 thirty (30) business days after the filing of such petition to issue
%pﬁé%&%callﬁg a speCIaI election for such purpose, and such election shall be held withia

: -8 5 er on the next uniform election date for the City
that provides at least one hundred and twenty (120) days from the date of the ordinance or
resolution calling for the election. The resolution or _ordinance calling such election Sueh
preclamation=shall state that the election is called in order to submit the question of the
abandonment of the Sity Council-Manager form glar of government as previously adopted and
instituted by the City. %u%%e%%maﬁea shall be Qosted and published in accordance W|th the
requirements of state Ia

The ballots used for the submission of such questions shall be substantially as follows:
FOR abandoning the Council-S#~Manager form of government in the City of Seagoville.

AGAINST abandoning the Council-S#=Manager form of government in the City of Seagoville.

If a majority of all votes cast at such election shall be in favor of the abandonment of the
Council-Manager form of government, Siy-Managersplan; then governing body of the City
of Seagoville shall within sixty (60) days after such election discharge the City Manager, and
shall then assume the powers and duties delegated to such governing body under the terms of the
Charter of the City of Seagoville, in the same manner and to the same extent as though the
provisions of the article had never been instituted.”

Section 3.01(b):

“Only qualified voters of the City residing within the City of Seagoville-the-respestive-gistrict
as provided herein shall be eligible to hold the office of Councilmember or Mayor. Only
qualified voters residing within the City, as provided herein, shall be eligible to hold the office of
the Mayor. No person may be eligible, elected or appointed to a position of Mayor and/or City
Council who has served as a City employee within one (1) year prior to the appointment or
election date.”

Section 3.02:
“In addition to any other qualifications prescribed by law, the Mayor and each Council member
shall:
(1) Have resided in theh=distrietthe City of Seagoville for a minimum of one (1) year prior
to and on the date of the election and shall reside in thateistrietthe City of Seagoville
during the term of office.”

Proposition C:
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Section 3. Ol(b)

s eH= Only quallfled voters reS|d|ng W|th|n the City, as
prowded herein, shaII be ellglble to hold the office of the Mayor_or Council member. No
person may be eligible, elected or appointed to a position of Mayor and/or City Council who has
served as a City employee within one (1) year prior to the appointment or election date.”

Section 3.02:
“In addition to any other qualifications prescribed by law, the Mayor and each Council member
shall:

(1) Have resided in theh=distriet-the City of Seagoville for a minimum of one (1) year prior
to and on the date of the election and shall reside in thateistrietthe City of Seagoville
during the term of office; and-

(2) Be a qualified voter within the City at the time of election.”

Proposition D:

Section 3.01(b):

“Only qualified voters residing within the City, as provided herein, shall be eligible to hold the
office of the Mayor. No person may be eligible, elected or appointed to a position of Mayor
and/or City Council who has served as a City employee within one (1) year prior to the
appointment or election date. A mayor or Council member lacking any qualification for
office prescribed by law, including this Home Rule Charter, shall forfeit his office. The
City Council may, by ordinance, establish the procedure for determining and declaring
forfeiture.”

Proposition E:

Section 3.03

“The Mayor and each member of the Fhe City Council shall be entitled to compensation for
service in the amount of thlrtv ($30 00) dollars for each regular or special called Council
meeting attended. shs . The City Council shall be entitled to
reimbursement for actual reasonable expenses lncurred in the performance of official duties. The
City Council may, by ordinance or resolution, adopt rules or regulations to govern the
reimbursement of a Councilmember for such expenses under this section.”

Proposition F:

Section 3.19(f):
“No person shall be eligible to serve on any Board or Commission that does not meet the
following qualifications:

(3) Have not been finally convicted of a felony or an assaultive class A misdemeanor for
which the person has not been pardoned or otherwise released from the resulting
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disabilities or a non-assaultive class A misdemeanor within ten (10) years of the date
of appointment of such person.

7

Proposition G:

Section 9.03:

“No person related within the second degree by affinity or within the third degree by

consanguinity to the Mayor or any Councilmember or the City Manager-e+-ether-City-employee
shall be employed by or contracted with for the City. This shall not apply to the following:

(1) Any person continuously employed or contracted six (6) months prior to election or
appointment of Mayor, Councilmember, or City Manager; or
(2) Any person who is a seasonal employee or intern of the City.

No person related to a supervisory City employee within the second degree by affinity or
third degree by consanguinity shall serve directly under the supervision of such relative.”

Proposition H:

[NEW SECTION]

“In the event of typographical, grammatical, gender-specific, or other non-substantive
errors in the Home Rule Charter, the City Council may, by ordinance, correct the same,
provided that such correction may not alter the substantive meaning of any provision of the
Charter. “
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Propuesta A

¢Debe enmendarse el Articulo I, Seccion 1.01(b) de los Estatutos Municipales para
revisar el namero de firmas requeridas en una peticion que solicite la convocatoria
de elecciones para cambiar la forma de gobierno al cincuenta (50 %) por ciento del
numero total de electores legalmente calificados que votaron al Alcalde en las
Gltimas elecciones municipales precedentes?

Propuesta B

¢ Deben enmendarse los Estatutos Municipales para eliminar el lenguaje obsoleto y
afiadir lenguaje actualizado para cumplir con los requisitos de la ley estatal?

Propuesta C

¢Deberd enmendarse el Articulo Ill, Secciones 3.01 y 3.02 de los Estatutos
Municipales para aclarar el requisito de que el alcalde y los miembros del concejo
municipal deben ser votantes calificados de la ciudad que residan en la ciudad de
Seagoville durante un minimo de un (1) afio antes y en la fecha de la eleccion y
durante el mandato para poder ocupar el cargo?

Propuesta D

¢Debe enmendarse el Articulo 111, Seccion 3.01 de los Estatutos Municipales para
afiadir una disposicion que establezca que un miembro del consejo municipal,
incluido el alcalde, perdera su cargo si carece de alguna de las calificaciones del
cargo prescritas por la ley y para establecer que el consejo municipal puede,
mediante ordenanza, establecer el proceso para determinar y declarar la pérdida de
titularidad?

Propuesta E

¢Debera enmendarse el Articulo 111, Seccion 3.03 de los Estatutos Municipales para
establecer una compensacién para cada miembro del concejo municipal, incluido
el alcalde, a razon de treinta ($30.00) dolares por cada reunion ordinaria y
extraordinaria del concejo a la que asista dicho miembro?

Propuesta F

¢ Debera enmendarse el Articulo 111, Seccidn 3.19 de los Estatutos Municipales para
establecer que un miembro de cualquier junta o comision de la ciudad no debera
haber sido condenado por (1) un delito grave o un delito menor de clase A por el
que la persona no haya sido indultada o liberada de otro modo de las discapacidades
resultantes o (2) un delito menor no agresivo de clase A en un plazo de diez afios a
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partir de la fecha de nombramiento de dicha persona para la junta o comision?
Propuesta G

¢Debera enmendarse el Articulo 1X, Seccion 9.03 para estipular que el parentesco
con otro empleado de la ciudad no prohibe que una persona sea empleada o
contratada por la Ciudad, excepto que ninguna persona emparentada con un
empleado supervisor de la ciudad dentro del segundo grado por afinidad o del tercer
grado por consanguinidad servira directamente bajo la supervision de dicho
pariente?

Propuesta H

¢Deben enmendarse los Estatutos Municipales para afiadir una nueva seccion 12.04
al Articulo XII para establecer que en caso de errores tipograficos, gramaticales,
especificos de género u otros errores no sustanciales en los Estatutos, el concejo
municipal puede, por mayoria de votos, corregirlos, siempre que dicha correccion
no altere el significado sustantivo de ninguna disposicion de los Estatutos
Municipales?
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ANEXO A
ENMIENDAS PROPUESTAS

Propuesta A:

Seccion 101(b)

"Después de que la Ciudad de Seagoville haya elegido, ya sea por el acto voluntario del Concejo
Municipal o por el voto de una mayoria en la eleccion de aqui en adelante prescrita, tal plan o la
forma de gobierno pueden ser abandonados solo sobre el archivo de una peticion con el Secretario
Municipal, firmado por no menos de cincuenta por ciento (50 %) del numero total de electores
calificados legales que hayan votado por el alcalde en la Gltima eleccion precedente de la Ciudad,
solicitando al Alcalde que convoque a una eleccion especial para el abandono de la forma de
gobierno de Administrador Municipal, con lo cual serd obligacion del Alcalde, dentro de los diez
(10) dias posteriores a la presentacion de dicha peticion, emitir una proclamacién convocando a
una eleccidn especial para tal fin, y dicha eleccion se celebrara dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la presentacion de dicha peticion. Dicha proclamacion indicara que la eleccion se
convoca con el fin de presentar la cuestion del abandono del plan de gobierno de Administrador
Municipal tal y como fue adoptado e instituido previamente por la Ciudad. Tal proclamacion se
publicara una vez por lo menos diez (10) dias antes de la fecha de dicha eleccion en un periédico
de circulacion general dentro de la Ciudad, y también sera fijada en por lo menos cinco (5) lugares
visibles dentro de dicha Ciudad no menos de diez (10) dias antes de dicha eleccion.

Las papeletas utilizadas para la presentacion de dichas preguntas seran sustancialmente las
siguientes:
A FAVOR de abandonar la forma de gobierno de Administrador Municipal en la ciudad de Seagoville.

EN CONTRA de abandonar la forma de gobierno de Administrador Municipal en la ciudad de Seagoville.

Si una mayoria de todos los votos emitidos en dicha eleccion se pronuncia a favor del abandono
del plan de Administrador Municipal, entonces, el 6rgano de gobierno de la Ciudad de Seagoville
debera dentro de los sesenta (60) dias posteriores a dicha eleccion despedir al Administrador
Municipal, y luego asumir las facultades y deberes delegados a dicho érgano de gobierno en virtud
de los téerminos de la Carta de la Ciudad de Seagoville, de la misma manera y en la misma medida
que si las disposiciones del articulo nunca se hubieran instituido®.

Propuesta B:

Seccién 101(b):
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“Después de que la Ciudad de Seagoville haya elegido, ya sea por el acto voluntario del Concejo
Municipal o por el voto de una mayoria en la eleccién de ahora en adelante prescrita, tal plan o la
forma de gobierno pueden ser abandonados solo mediante la presentacion de una peticion con el
Secretario Municipal, firmado por no menos del veinte por ciento (20 %) del nimero total de
electores calificados legales que hayan votado por el Alcalde en la Gltima eleccion precedente de
la Ciudad, solicitando al Adeatde del Concejo Municipal que convoque una eleccidn especial para
el abandono de la Forma de Gobierno Consejo-Administrador, con lo cual sera el deber del
Concejo Municipal dentro de treinta (30) dias habiles después de la clasificacion de tal peticion
para convocar una eleccion especial para tal propoésito, y dicha eleccidn serad sostenida en _la
préxima fecha uniforme de la eleccion para la Ciudad gue proporciona por o menos ciento
veinte (120) dias a partir de la fecha de la ordenanza o la resolucion gue convocan para la
eleccién. La resolucién u ordenanza que convoque a dicha eleccion debera indicar que la
eleccion se convoca con el fin de someter la cuestion el abandono de la forma de gobierno
Concejo-Administrador tal como fue adoptada e instituida previamente por la Ciudad. Dicha
proclamacion se anunciara y publicara de_conformidad con los requisitos de la legislacién
estatal.

Las papeletas utilizadas para la presentacion de dichas preguntas seran sustancialmente las
siguientes:
A FAVOR de abandonar la forma de gobierno Concejo-Administrador en la Ciudad de Seagoville.

EN CONTRA de abandonar la forma de gobierno Concejo-Administrador en la Ciudad de Seagoville.

Si una mayoria de todos los votos emitidos en dicha eleccion se pronuncia a favor del abandono
de la_forma de gobierno Concejo-Administrador, entonces el érgano de gobierno de la Ciudad
de Seagoville debera, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a dicha eleccion, despedir al
Administrador Municipal, y entonces asumira las facultades y deberes delegados a dicho 6rgano
de gobierno en virtud de los términos de la Carta de la Ciudad de Seagoville, de la misma
manera y en la misma medida que si las disposiciones del articulo nunca se hubieran instituido”.

Seccion 3.01(b):

“Solo los votantes calificados de la Ciudad que residan dentro de la Ciudad de Seagoville segun
lo dispuesto en el presente documento seran elegibles para ocupar el cargo de miembro del
Concejo o Alcalde. Solo los votantes calificados que residan en la Ciudad, segun lo dispuesto en
el presente documento, seran elegibles para ocupar el cargo de Alcalde. Ninguna persona podra
ser elegible, elegida 0 nombrada para un cargo de Alcalde y/o Concejal Municipal que haya
ejercido como empleado de la Ciudad en el plazo de un (1) afio anterior a la fecha de
nombramiento o eleccion”.

Seccidn 3.02:
“Ademas de cualquier otra calificacion prescrita por la ley, el Alcalde y cada miembro del
Concejo deberan:

Pagina 4
TM 132602



(1) Haber residido en la Ciudad de Seagoville durante un minimo de un (1) afio antes y en la
fecha de la eleccion y debera residir en la Ciudad de Seagoville durante el mandato”.

Propuesta C:

Seccion 3.01(b):

Solo los votantes calificados que residan en la Ciudad, segun lo dispuesto en el presente
documento, seran elegibles para ocupar el cargo de Alcalde o miembro del Concejo. Ninguna
persona podra ser elegible, elegida o nombrada para un cargo de Alcalde y/o Concejal Municipal
que haya ejercido como empleado de la Ciudad en el plazo de un (1) afio anterior a la fecha de
nombramiento o eleccion”.

Seccion 3.02:
“Ademas de cualquier otra calificacion prescrita por la ley, el Alcalde y cada miembro del
Concejo deberan:
(1) Haber residido en la Ciudad de Seagoville durante un minimo de un (1) afio antes y en la
fecha de la eleccion y deberé residir en la Ciudad de Seagoville durante el mandato;_y
(2) Ser un votante calificado dentro de la Ciudad al momento de la eleccién”.

Propuesta D:

Seccidn 3.01(b):

“Solo los votantes calificados que residan dentro de la Ciudad, segun lo dispuesto en el presente,
seran elegibles para ocupar el cargo de Alcalde. Ninguna persona podra ser elegible, elegida o
nombrada para un cargo de Alcalde y/o Concejal que haya ejercido como empleado de la Ciudad
en el plazo de un (1) afio anterior a la fecha de nombramiento o eleccion. Un alcalde o
miembro del Concejo que carezca de cualquier cualificacion para el cargo prescrita por la
ley, incluyendo estos Estatutos Municipales, perdera su cargo. El Concejo Municipal
podra establecer, mediante ordenanza, el procedimiento para determinar y declarar el
decomiso”.

Propuesta E:

Seccion 3.03

“El Alcalde y cada miembro del Concejo Municipal tendrdn derecho a una compensacion
por servicio de treinta ($30.00) ddlares por cada reunién ordinaria o extraordinaria del
Concejo convocada a la que asistan. ElI Concejo Municipal tendra derecho al reembolso de los
gastos reales razonables en que incurra en el desempefio de sus funciones oficiales. El Concejo
Municipal podra, mediante ordenanza o resolucion, adoptar normas o reglamentos que regulen el
reembolso a un Concejal de dichos gastos en virtud de esta seccion”.

Propuesta F:
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Seccion 3.19(f):
“No podra formar parte de ningin Concejo o Comision ninguna persona que no reuna los
siguientes requisitos:

(3) No haber sido condenado en sentencia firme por un delito grave o un delito menor de
clase A por el que la persona no haya sido indultada o liberada de otro modo de las
incapacidades resultantes o un delito menor de clase A no agresivo en los diez (10)
anos siguientes a la fecha de nombramiento de dicha persona.

7

Propuesta G:
Seccion 9.03:

“Ninguna persona emparentada dentro del segundo grado por afinidad o dentro del tercer grado
por consanguinidad con el Alcalde o cualquier Concejal o el Administrador Municipal podra ser
empleada o contratada por la Ciudad. Esto no se aplicaré a lo siguiente:

(1) Cualquier persona empleada o contratada de forma continuada seis (6) meses antes de la
eleccion o nombramiento de alcalde, concejal o Administrador Municipal; o
(2) Cualquier persona que sea empleado estacional o becario de la Ciudad.

Ninguna persona relacionada con un empleado de supervisidon de la Ciudad dentro del
seqgundo grado por afinidad o tercer grado por consanguinidad servira directamente bajo
la supervision de dicho familiar.”

Propuesta H:

[NUEVA SECCION]

“En caso de errores tipograficos, gramaticales, especificos de género u otros errores no
sustantivos en Estatutos Municipales, el Concejo Municipal podra, mediante ordenanza,
corregir los mismos, siempre que dicha correccion no pueda alterar el significado
sustantivo de cualquier disposicién de la Carta”.
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Kién nghi A

C6 nén stra d6i Didu I, Muc 1.01(b) cia Hién chuong Diéu 1é Ty quan dé diéu chinh
s6 luong chir ky bat budc phai c6 trong don kién nghi triéu tip bau cir dé thay dbi
hinh thtrc chinh phu thanh nim muoi (50%) phan trim tong sb dai ctr tri du diéu
kién hop phap bo phiéu bau Thj trudng tai cudc bau cir Thanh phd trude do?

Kién nghi B

C6 nén stra d6i Hién chuong Piéu 18 Ty quan dé x6a bo nhitng nodi dung 15i thoi va
bd sung ndi dung cép nhat dé tuan thu cac yéu cau cta luat phap tiéu bang?

Kién nghi C

Co nén stra déi Diéu III, Muyc 3.01 va 3.02 cua Hién chuong Diéu 1é Ty quan dé
1am 5 yéu cau rang thi trudng va cac uy vién cua hoi d6ng thanh phé phai 1a cir tri
du tiéu chudn cua Thanh phd va cu tra tai Thanh phd Seagoville trong thoi gian t6i
thiéu mot (1) nam trudce va vao ngdy bau ctr va trong nhiém ky dé co thé giir chirc
vu?

Kién nghi D

C6 nén stra ddi Diéu I1I, Muc 3.01 cua Hién chuong Diéu 18 Ty quan dé bd sung
mot dleu khoan rang uy vién cua hoi dong thanh phd, ké ca thi truong, s& bi mat
chuc néu thiéu bat ky tiéu chuan nao ddi véi chirc vu theo quy dinh cua phap luat,
va dé quy dinh rang hoi dong thanh phd c6 thé, bang sic lénh, dua ra quy trinh
quyét dinh va tuyén bd bai chirc?

Kién nghi E

Co nén stra ddi Piéu I11, Muc 3.03 cta Hién chuong Piéu 1& Tu quan dé quy dinh
vé thil lao cho mdi ity vién hoi dong thanh phd, ké ca thi truong, voi mirc ba muoi
($30.00) d6 la cho mdi cudc hop hoi déng duogc triéu tap thuong xuyén va dac bi¢t
ma thanh vién noéi trén tham du?

Kién nghi F

C6 nén sira d6i Diéu 1T, Myc 3.19 ctia Hién chuong Diéu 1é Ty quan dé quy dinh
rang Gy vién cta bat ky hoi ddng hoic tiy ban thanh phd nao cudi cing sé& khong bi
két an vé (1) mdt trong toi hodc mot toi nhe loai A mang tinh chat hanh hung ma
ngudi dé chua duoc an x4 hodc tha mién ddi véi nhitng thuong tat kéo theo hoac
(2) mét toi nhe loai A khong mang tinh chit hanh hung trong vong mudi nam ké tir
ngay bd nhiém ngudi d6 vao hoi dong ty ban?

Trang 1
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Kién nghi G

C6 nén stra d6i Piu IX, Muyc 9.03 dé quy dinh rang viéc co méi quan hé véi mot
nhan vién khéc ciia thanh ph6 khong phai 13 yéu t6 ngan cAm mot nguoi duge tuyén
dung bai hodc ky hop ddng véi Thanh phd, ngoai trir quy dinh ngudi c6 quan hé ho
hang v&i nhan vién gidm sat cta thanh phd ¢ cép d6 hai xét theo quan hé than thudc
v6i bén nha vo/chdng hodc cip d6 ba theo quan hé huyét théng s& khong duoc lam
viéc truc tiép dudi sy gidm sat cia nguoi ho hang d6?

Kién nghi H

C6 nén stra ddi Hién chuong Piéu 18 Ty quan dé bd sung muc 12.04 méi vao Diéu
XII dé quy dinh rang trong truong hop c6 161 danh may, ngit phép, 15i cu thé vé gioi
tinh hodc cac 101 khong quan trong khac trong Hién chuong, hoi dong thanh phd co
thé, theo da sb phleu, dinh chinh cac 18i d6, véi diéu kién 1a viéc dinh chinh do6
khong duogc 1am thay ddi y nghia thuc chat ctia bat ky diéu khoan nao trong Hién
chuong Diéu 1é Tu quan?
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., PHULUCA
CAC SUA POI PUQC PE XUAT

Kién nghi A:

Muc 101(b)

“Sau khi Thanh phd Seagoville da bau ctr, bang hanh dong tu nguyén ctua Hoi dong Thanh phd
hodc bang 14 phiéu cua da sd cir tri trong cudc bau cir duoc quy dinh sau déy, quy hoach hodc thé
thirc chinh quyén chi c6 thé bi bai bo khi co don kién nghi 1én Thu ky Thanh phd, véi chir ky cta
khong duéi nim muwoei phan trim ( 50%) tong sb dai cir tri di diéu kién hop phap bo phiéu bau
Thi trudng tai cudc bau cur gﬁn nhét trude d6 cua Thanh phé, yéu cau Thi truong tri¢u tap mot
cudc bau cir dic biét dé bai bo thé thirc chinh quyén Nha quan 1y Thanh phd, sau d6 nhiém vu cta
Thi trudng trong vong mudi (10) ngay ké tir khi ndp don kién nghi d6 1a dua ra tuyén bé triéu tap
mot cude biu ctr dic biét cho muc dich d6, va cudc bau cir d6 s& duoc td chire trong vong ba muoi
(30) ngay ké tir ngay nop don kién nghi d6. Tuyén bb d6 s& néu 16 rang cudc bau cir duoc tricu tap
dé dé trinh van dé bai bo thé thuc chinh quyén Nha quan 1y Thanh phd nhu di dugc Thanh phd
thong qua va thiét 1ap trude d6. Tuyén bd dé s& duoc dang mot 1an it nhat muoi (10) ngdy trude
ngdy bau cir trén mot to bao dugc luu hanh rong rdi trong Thanh phd, va ciing s& dugc dang ¢ it
nhit nam (5) dia diém d& thay trong Thanh phd khong it hon mudi (10) ngay trude cude bau cir.

Cacla phiéu duoc su dung dé dé trinh cac van dé nhu vay vé co ban s& nhu sau:
TAN THANH viéc bii bo thé thirc chinh quyén Nha quan Iy Thanh phd tai Thanh phd Seagoville.

PHAN DOI viéc bai bo thé thirc chinh quyén Nha quan 1y Thanh phd tai Thanh phé Seagoville.

Néu da s6 phiéu bau tai cudc bau ctr d6 ting hd viéc bii bé quy hoach Nha quan 1y Thanh phd, thi
co quan quan 1y caa Thanh phd Seagoville s&, trong vong sau muoi (60) ngdy sau cudc bau ctr do,
bai nhiém Nha quan 1y Thanh phé, va sau do s€ dam nhan cac quyén han va nhiém vu dugc giao
cho co quan quan 1y d6 theo cac diéu khoan cua Hién chuong Thanh phd Seagoville, theo cach
thirc va mure d6 twong tu nhu thé cac quy dinh cua diéu khoan chwa bao gio duoc thiét 1ap.”

Kién nghi B:

Muc 101(b):

“Sau khi Thanh phd Seagoville dd bau ctr, bang hanh dong tu nguyén cua Hoi dong Thanh phd
hodc bang 14 phiéu cua da sd cir tri trong cudc bau cir duoc quy dinh sau déy, quy hoach hodc thé
thirc chinh quyén chi c¢6 thé bi bai bo khi co don kién nghi 1én Thu ky Thanh phd, véi chit ky cia
khong dudi hai muoi phan trim (20%) tong s6 dai cir tri d diéu kién hop phap bo phiéu bau Thi
truong tai cude bau cir gan nhat truée d6 ctia Thanh phd, yéu cau Fhaitruéng Hoi dong Thanh

Trang 3
TM132602



pho triéu tap mot cudc bau cir ddc biét dé bai bo thé thie chinh quyén Hoi ddng - Nha quan 1y,
sau d6 nhiém vu ciia Hoi ddng Thanh phé trong vong ba muoi (30) ngay lam viéc ké tir khi nop
don kién nghi do6 1a triéu tap mot cudc bau ctr dic biét cho muc dich dé, va cudc bau cir d6 s& duoc
t6 chirc viao ngay biu cir thdng nhit tiép theo cho Thanh phé véi thoi han quy dinh 13 it nhét

mot trim hai mwoi (120) ngay ké tir neay ¢6 sic 1énh hodc nghi quyét triéu tip cudc bau cir.

Nghi quyét hoic séic 1énh triéu tip cudc biu cir nhw vy s& néu rd réng cudc bau ctr duoc triéu
tap dé dé trinh van dé bai bo thé thire chinh quyén Hai ddng - Nha quan 1y nhu d duoc Thanh
phé thong qua va thiét 1ap trude day. Tuyén bd nhu vay sé duge ding va xuit ban theo quy dinh
ciia lut phap tiéu bang.

Cacla phiéu duoc su dung dé dé trinh cac van dé nhu vay vé co ban s& nhu sau:
TAN THANH viéc bii bo thé thirc chinh quyén Héi dong - Nha quén 1y tai Thanh phd Seagoville.
PHAN DOI viéc bai bo thé thirc chinh quyén Hdi ddng - Nha quan Iy tai Thanh phé Seagoville.

Néu da s6 phiéu bau tai cudc bau ctr d6 tng ho viéc bii bo thé thirc chinh quyén Hoi dong -
Nha quén ly, thi co quan quan Iy cua Thanh phé Seagoville s¢, trong vong sau muoi (60) ngay
sau cudc bau ctr d6, bai nhiém Nha quan Iy Thanh phd, va sau d6 s& dam nhan cic quyén han va
nhiém vu duoc giao cho co quan quan 1y d6 theo cac didu khoan ctia Hién chuong Thanh phd
Seagoville, theo cach thirc va mure do tuong tu nhu thé cac quy dinh cua diéu khoan chua bao
gid duogc thiét 1ap.”

Muc 3.01(b):

“Chi nhirng ctr tri du diéu kién ctia Thanh phd, dang cu tra trong Thanh phé Seagoville nhur
dugc quy dinh & day, mai du diéu kién dé giir chie vu Thi truwéng hoic iy vién Hi dong. Chi
nhirng ctr tri du diéu kién va dang cu tra trong Thanh phd, nhu duoc quy dinh & day, méi du diéu
kién dé gifr chire vu Thi truong. Khong ai ¢6 thé du dicu kién, dugc bau hodc bo nhiém vao vi tri
Thi trudng va/hoic Hoi ddng Thanh phé néu d3 ting 13 nhan vién ciia Thanh phd trong vong mot
(1) ndm trudc ngay bd nhiém hodc ngay bau cir.”

Muc 3.02:
“Ngoai bat ky tiéu chuin nao khéac theo quy dinh cta phap luat, Thi trudng va mdi ty vién Hoi
dong phai:
(1) Pa cu tra tai Thanh phé Seagoville t6i thiéu mot (1) nim trude ngay va vao ngdy bau ctr
va phai cu tra tai Thanh phé Seagoville trong sudt nhiém ky.”

Kién nghi C:

Muc 3.01(b): . ’
Chi nhiing ctr tri du di€u kién va dang cu tra trong Thanh phd, nhu duge quy dinh ¢ day, mai du
dicu kién dé gilr chirc vu Thi truéng hodc iy vién Hoi dong. Khong ai ¢ thé du diéu kién,
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duoc bau hodc bd nhiém vao vi tri Thi truong va/hodc Hoi déng Thanh phé néu da tung 1a nhan
vién cua Thanh pho trong vong mét (1) ndm trude ngay bo nhiém hodc ngay bau cu.”

Muc 3.02:
“Ngoai bat ky tiéu chudn nao khéac theo quy dinh cta phap luat, Thi truéng va mdi ty vién Hoi
dong phai:
(1) P cu tra tai Thanh phé Seagoville t6i thiéu mot (1) nim trude ngay va vao ngdy bau ctr
va phai cu tra tai Thanh phé Seagoville trong sudt nhiém ky; va
(2) La mot cir tri da diéu kién trong Thanh ph tai thoi diém bau cir.”

Kién nghi D:

Muc 3.01(b):

“Chi nhirng cur tri du diéu kién va dang cu tra trong Thanh phd, nhu dugc quy dinh & day, mai
du diéu kién dé giit chtrc vu Thi truong. Khong ai co thé du diéu kién, dugc bau hodc bd nhiém
vao vi tri Thi trudng va/hodc Hoi dong Thanh phd néu di timg 12 nhan vién cia Thanh phd trong
vong mot (1) nam trude ngay b6 nhiém hodc ngay bau cir. Thi trwéng hoic iy vién Hoi dong
s€ bi bai chirc néu thiéu bat ky tiéu chuédn nao doi véi chirc vu theo quy dinh cia phap luat,
bao gom ci Hién chwong Piéu 1¢ Ty quin nay. Hoi dong Thanh phé cé thé, bing sic 1énh,
thiét 1ap thi tuc cho viéc quyét dinh va tuyén bo bii chire.”

Kién nghi E:

Muc 3.03

“Thi truwéng va mdi iy vién Hoi ddng Thanh phd sé dwoec hwéng thu lao phuc vu véi sb tién
12 ba muoi ($30,00) dé la cho mdi cudc hop Hoi dong dwoc triéu tip thwong ky hoic diic
biét ma ho tham dw. Hoi dong Thanh phd c6 quyén nhan dugc khoan hoan tra cac chi phi hop
1y thuc té phat sinh trong qué trinh thuc hién cac nhiém vu chinh thirc. Hoi dong Thanh phé co
thé, bang phép 1énh hodc nghi quyét, 4p dung cac quy tic hodc quy dinh dé chi phdi viéc hoan tra
cho mot Uy vién Hoi dong nhimng chi phi nhu vdy theo muc nay.”

Kién nghi F:

Muc 3.19(): ) . )
“Khong ai ¢6 du diu kién d€ phuc vu trong bat ky Hoi dong hodc Uy ban nao néu khong dap
ung cac ti€éu chuan sau:

(3) Cudi cung chua bi két an vé mot trong to6i hodc mot tdi nhe loai A mang tinh chit
hanh hung ma ngwoi d6 chua dwoe 4n x4 hoic tha mién doi véi cdc thwong tit kéo
theo hoiic mot tdi nhe loai A khong mang tinh chit hanh hung trong vong mudi (10)
nim ké tir ngay ngudi dé dwoe bd nhiém.

7

Kién nghi G:
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Muc 9.03:

“Bét ky ngudi ndo ¢6 quan hé ho hang & cip do hai xét theo quan hé than thudc voi bén nha
vo/chdng hodc cap do ba theo quan hé huyét thong véi Thi trudng hoidc bat ky Uy vién Hoi dong
nao hodc Nha quan 1y Thanh phd déu khong duoc tuyén dung hoic ky hop dong voi Thanh phd.
Quy dinh nay khong ap dung cho nhitng d6i tuong sau:

(1) Bat ky nguoi nao duoc tuyén dung hoic ky hop ddng lién tuc sau (6) thang trudc thoi
diém bau cir hodc b nhiém Thi truéng, Uy vién Hoi dong hodc Nha quan 1y Thanh phd;
hoac

(2) Bét ky nguoi nao 1a nhan vién thoi vy hodc thyc tip sinh cua Thanh phé.

Bit kv nowdi nao ¢é quan hé ho hang véi nhin vién giam sat ciia Thanh phé & cip d hai
xét theo quan hé than thuoc véi bén nha vo/chong hoac cap do ba theo quan hé huyét thong
déu khong dwoc 1am viéc truwe tiép dwoi sw giam sat cia ngwoi ho hang do.”

Kién nghi H:

[MUC MOT]

“Trong truong hop cé 16i ddnh may, ngit phap, 15i cu thé vé gigi tinh hoiic cic 16i khong
quan trong khic trong Hién chwong Diéu 1é Tu quéin, Hoi dong Thanh phd c6 thé, bing sic
1énh, dinh chinh céc 18i d6, véi diéu kién I3 viéc dinh chinh dé khong dwoc Iam thay ddi v
nghia thuc chit ciia bat kv diéu khoén nao trong Hién chwong.”
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